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,Sei leidenschaftlich fur etwas -
und lehne dich an diese Starke
an.” (Michelle Obama)

Themen
Begleitung von Changeprozessen
Teambuilding und -kommunikation
Coaching
Konflikte, Mediation
Eignungsdiagnostik
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VIOLET

Ausbildung

Mediatorin nach dem Mediationsgesetz
(ImKonsens)

Diverse Weiterbildungen zu Kommunikation,
Coaching & Eignungsdiagnostik (2012-2024)
Zertifizierte Verhaltens- und Kommunikations-
trainerin (artop Institut, 2004)

Promotion in Sozialwissenschaften (2016)
Diplom in Psychologie (2004)

Kunden

Unter anderem: Auswartiges Amt, Brot fur die Welt,
DAAD, Deutsche Bahn, Deutsche Post, GIZ, Goethe-
Institut, google, Heinrich Boll Stiftung, Henkel, Humboldt-
Universitat zu Berlin, Karcher, KPM, LUMAS, Montblanc,
NDR, Panasonic, ProSiebenSat.1, RBB, Schwarzkopf,
Richemont, Tom Taylor, TUV Nord, UNESCO,
Universitat Hildesheim, Universitat Koln

Arbeitslander

Bisher: Chile, China, Costa Rica, Deutschland,
Frankreich, Ghana, Indien, Italien, Kenia, Kuba,

Mexico, Mongolei, Nigeria, Panama, Polen, Portugal,
Schweiz, Spanien, Siidafrika, Thailand, Turkei, UK, USA

Referenzen

~Wir arbeiten sehr gerne mit Anette Violet in unterschied-
lichen Formaten, da sie es schafft, sich schnell auf die
jeweiligen Situationen und Gruppenkonstellationen
einzustellen und die Veranstaltungen dadurch lebendig
und konstruktiv gestaltet.“ Andreas Salig (Auftraggeber),
Fiihrungskraft Talent Management Panasonic Industry
Europe

,Die Veranstaltung mit Anette Violet war eine sehr posi-
tive, besondere und intensive Erfahrung, die ich jedem
ans Herz legen kann. Man fihlt sich verstanden, fangt
an, Einstellungen und Prozesse zu hinterfragen und
beginnt, Anderungen vorzunehmen und an seiner
eigenen Wahrnehmung, Einstellung und Auftreten zu
arbeiten.” Saskia Pehl (Teilnehmerin), stellv. Leitung
KPM Welt, Kénigliche Porzellan-Manufaktur Berlin



